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DIE MENSCH-PFERD-BEZIEHUNG VERBESSERN

» Die Mensch-Pferd-Beziehung
verbessern
Was veranlasst mich, zu der Viel-
zahl von Lehrfilmen und Biichern
zum Thema Ausbildung fiir Wes-
tern- und Freizeitpferde ein weite-
res Projekt hinzuzufiigen? Ist die
Vielfalt an Ratgebern nicht grofs
und vor allem auch verwirrend ge-
nug? Gerade diese Unsicherheit
und Verwirrung ist es, die mir in
den letzten Jahren immer deutli-
cher auffiel, sei es als Leserreaktion
bei meiner redaktionellen Titigkeit
oder ganz praktisch an der Basis in
den Kursen und Seminaren.

»Welche Methode ist die richtige,
mit welcher Technik komme ich
schneller zum Ziel? Welche Reit-
weise ist die beste? Warum prakti-
ziert Ausbilder A das Gegenteil von
Ausbilder B?« Diese und dhnliche
Fragen vermitteln mir das Gefiihl,
als habe die Informationsflut und
die grof3e Zahl der Experten und
Ratgeber in der Welt des Freizeitrei-
tens nicht wirklich dazu beigetragen,
dem interessierten Pferdeliebhaber
und Laien zu mehr Selbstindigkeit
zu verhelfen. Selbstsicherheit und
Entscheidungsfihigkeit sind Grund-
voraussetzung fiir die erfolgreiche
Arbeit mit Pferden. Sie kann der
Pferdeliebhaber zunichst nur durch
Vertiefung des Hintergrundwissens
erreichen. Standardwerke, welche
die grundlegenden Zusammenhin-
ge des Pferdeverhaltens und der
Anatomie verstindlich und {iber-
sichtlich erlautern, leisten ihm dabei
die besten Dienste.

Als Anleitung fiir den Alltag sind
diese Standardwerke oft aber nicht
geeignet, sind sie dafiir doch viel zu
komplex und setzen in Bezug auf

Mit solchem Hintergrundwissen fillt es
ithm dann sehr viel leichter, sinnvolle
und sinnlose Methoden und Techniken
unterscheiden zu lernen und den Ein-
stieg in die Praxis effektiv zu gestalten.

die praktische Anwendung der The-
orien viel Erfahrung voraus. Mit
meinem Buch- und Filmprojekten
mochte ich einen etwas vereinfach-
ten, praktikablen Weg fiir den Alltag
des Freizeitreiters aufzeigen.

Mit Buch und DVDs mdochte ich
Sie zum Nachdenken anregen, Th-
nen Zusammenhinge aufzeigen,
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Der Cutting-Trainer
Ronnie Hodges mit
einer jungen Stute
beim Training am
Rind.
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die Sie in dieser Form bisher viel-
leicht noch nicht betrachtet haben.
Vielleicht kann ich dazu beitragen,
Missverstindnisse im Umgang
mit den Pferden zu vermindern
und Ihre Arbeit mit ihnen um ei-
nige Aspekte erweitern und be-
reichern.

AUSBILDUNG JUNGER PFERDE » Das
diesem Buch und dem begleitenden
Video zugrunde liegende System,
mit jungen Pferden zu arbeiten, hat
Tradition. In seiner in den folgen-
den Kapiteln dargelegten Form ist es
aber auch das Produkt meiner bishe-
rigen praktischen Erfahrungen. Die
eigenen Erkenntnisse kamen im ste-
ten, lebenslangen, vielfiltigen Kon-
takt mit Pferden unterschiedlichster
Rassen zustande. Die praktische Ar-
beit mit ihnen, ob im Geschirr oder
unter dem Reiter, erhielt den Reali-
titssinn. Der offene, freundschaftli-
che Kontakt mit vielen, grof3artigen
Pferdekennern und Horsemen aus
unterschiedlichsten Bereichen eroff-

nete mir neue Perspektiven und er-
weiterte den Horizont. Mit vielen
Tausend Pferden und Menschen ha-
be ich inzwischen gearbeitet, vor-
nehmlich sind es junge Pferde und
Reiter mit Basisproblemen gewesen.
Von ihnen lernte ich, mich auf die
Suche zu machen nach einfach um-
zusetzenden, effektiven Methoden.
Simpel und leicht verstindlich soll-
ten sie sein und dennoch nicht die
fundamentalen Prinzipien korrekter
Pferdeausbildung oder harmoni-
schen Reitens verletzen.

Das System, das sich dabei her-
auskristallisiert hat, hat sich be-
wihrt. Es baut ausschliefRlich auf
Verhaltensmustern auf, die in der
Natur des Pferdes liegen, und
spricht seine nattirliche Lernfihig-
keit an. Dennoch ist dieses System
kein Dogma.

DER WEG DER KLEINEN SCHRITTE
» Das Zusammenspiel von Pferd
und Mensch unter stets wechseln-
den Rahmenbedingungen ist viel-
schichtig. Zwar ist die regelmifiige
Wiederholung korrekter Ubungs-
abliufe eine Notwendigkeit im
Rahmen sinnvoller Arbeit mit dem
Pferd, doch stumpfsinniger Drill
oder das stoische Ableisten einer
dden Routine ersticken jede Le-
bensfreude. Intuition, Kreativitit
und ein gewisses Mafd an Sponta-
neitit gehoren fiir mich ebenso
zum Umgang mit dem Pferd wie
Sachkenntnis, Selbstdisziplin, Re-
gelmiRigkeit, Geduld, Freundlich-
keit und ruhige Konsequenz.
Wenden Sie Ratschldge aus die-
sem Buch individuell auf Thre Rah-
menbedingungen abgestimmt an,
so werden Sie sicherlich niitzliche
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Erfahrungen und ganz praktische
Fortschritte im Umgang mit Thren
Pferden erzielen. Die Umsetzung
der in diesem Buch beschriebenen
Trainingsarbeit erfordert Zeit, Ge-
duld, Engagement, Selbstdisziplin
und Regelmifiigkeit. Sollte es Th-
nen noch an der umfassenden
praktischen Erfahrung fehlen, so
konnen Sie dennoch befriedigende
Resultate erzielen, wenn Sie den
»Weg der kleine Schritte« wihlen.

Und selbst bei aller Erfahrung,
die der Praktiker sammelt; ich be-
notigte 40 Jahre, um mein grofites
Handikap in der Arbeit mit Pfer-
den zu erkennen!

Der amerikanische Cuttingpfer-
detrainer Ronnie Hodges half mir
dabei. Er sagte mir: »Peter, du ver-
suchst stets perfekt zu sein, keine
Fehler zu machen. So behinderst
und blockierst du dich nur selbst.
Sei gelassener! Wer etwas erlernen
will, der kann nicht perfekt sein.
Lasse Fehler geschehen, erkenne

sie, lache tiber sie, aber versuche,
sie nacheinander zu minimieren.
Es gibt stets eine neue Chance, ein
nichstes Mal. Nobody is perfectl«

Ich dachte iiber diese Bemer-
kung nach, zog meine Schliisse
daraus und dnderte meine Einstel-
lung und mein Verhalten.

Ich bin dankbar dafiir, dass je-
mand mir half, mein eigenes, ge-
wohntes Verhalten kritisch zu iiber-
prifen. Wir benétigen hin und wie-
der Denkanstofe, um unser Leben
zu verandern, zu verbessern.

Mit dem in diesem Buch be-
schriebenen System werden Sie
nicht in drei Monaten ein perfekt
gehendes Pferd bekommen, das
wie auf Knopfdruck funktioniert.
Doch mit etwas Einfiihlungsver-
mogen, Umsicht und gesundem
Menschenverstand angewandt,
kann es Thre Mensch-Pferd-Bezie-
hung bereichern und verbessern
helfen, ebenso, wie das schon bei
vielen Kurs- und Seminarteilneh-
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Von Pferden kann
beim Umgang mit
ihnen ein Gefahren-
potential ausgehen.
Nur eine solide
Erziehung schafft
Sicherheit.
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Mit gut geschulten
Pferden ist der Um-
gang »kinderleicht«.
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mern und Gisten auf Goting Cliff
der Fall gewesen ist.

BEWUSSTER UMGANG MIT
PFERDEN » Ich erlebe in Kursen
und Seminaren immer wieder Pfer-
debesitzer, die vollkommen un-
realistische Vorstellung von der
Arbeit mit Pferden haben. Kein
Wunder, wenn es dann zu Enttiu-
schungen kommt. Leider bleibt es
oft nicht bei einem enttiuschten
Gesicht. Zu oft fithrt Enttduschung
zu Ungeduld und emotionalen Aus-
briichen, die wiederum in Grobhei-

ten enden. Zum einen ist es dem
Pferd gegentiber sicher nicht fair,
das eigene Unvermdgen so zu kom-
pensieren, zum anderen reflektieren
Pferde solches Verhalten oft mit
Fluchtreaktionen oder, erst einmal
in die Enge getrieben, auch mit Ab-
wehrhandlungen und Aggressivitit
gegeniiber dem Menschen. Zu sol-
chem Verhalten durch menschliche
Fehleinschitzung getrieben, geht
von einem Pferd ein grofles Gefah-
renpotential aus. Dieses Gefahren-
potential wird nicht nur bei der Er-
ziehung des Pferdes als Reitpferd,
sondern im gesamten Haltungsbe-
reich freigesetzt. Neueste statisti-
sche Auswertungen der Berufsge-
nossenschaften zeigen, dass weit
mehr als die Hilfte aller gemelde-
ten Unfille dem Bereich des allge-
meinen Umgangs mit dem Pferd
zugeordnet werden miissen, also
keine typischen Reitunfille sind.

Wenn man sich mit diesem
Sachverhalt auseinandersetzt, so
stellt sich zunichst die Frage: Wie
kommt es zu diesen Fehleinschit-
zungen dem Pferd gegentiber?

Ist nicht gerade Deutschland
ein Land mit langer Tradition in
der Reiterei, in dem der Reitsport
wie kaum irgendwo anders gere-
gelt und reglementiert ist?

Schliefilich gibt es mehr als
6000 Reitvereine mit entspre-
chend geschulten Ausbildern, eine
Flut von Informationsquellen, ein
breites Spektrum unterschiedli-
cher Reitweisen. Selbst die nicht
im Vereinswesen eingebetteten
Reitbetriebe werden inzwischen
vermehrt von der Deutschen Rei-
terlichen Vereinigung (FN) be-
treut. Ich glaube, die Ursachen lie-
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gen in der Entwicklungsgeschichte
der Pferdenutzung und des Reit-
sportes in Deutschland. Als Sport
fiir breitere Schichten entwickelte
sich das Reiten erst nach dem
zweiten Weltkrieg. Vorher wurde
Sport- oder Wettkampfreiten
hauptsichlich von Militirreitern
betrieben. Traditionell gab es vor
dem Beginn des Breitensportrei-
tens stets die Trennung zwischen
den Bereichen, in denen Pferde
als Gebrauchstiere vornehmlich in
der Landwirtschaft und im Trans-
portwesen eingesetzt waren, und
dem Bereich der Reitpferdenut-
zung. Reitpferde gab es in dieser
Zeit vor allem beim Militidr und in

geringerer Zahl auf Gutsbetrieben
und als Luxusobjekte wohlhaben-
der Stidter. Eine Verwendung auf
breiter Basis als Gebrauchs- und
Arbeitsreittier, wie etwa in Siid-
spanien oder im Westen der USA
zur Betreuung der Viehherden
fand nicht statt. Vergleichbar war
allenfalls die »Kampagnereiterei«
oder Gelindereiterei beim Militdr
bis zum Ende des 19. Jahrhun-
derts oder lingstens bis zum

1. Weltkrieg.

Sowohl beim Militdr als auch
bei der privaten Reitpferdenut-
zung gehobener Gesellschafts-
schichten war der Bereich der Hal-
tung und Betreuung abgekoppelt

Fiir viele Menschen

ist das Reiten in der
Natur zum festen
Bestandteil ihrer
Freizeitgestaltung
geworden.
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